
 
 
 

 
 

คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ท่ี 37/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ. 2569 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 
ด้วยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้มีคำสั่งที่ 36/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีหน้าที่และ
อำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

ดังนั้น เพื่อให้คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ. 2569 ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

องค์ประกอบ 
1. พันตำรวจเอก นฤวัต  พุทธวิโร     ประธานคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี   

  2. พันตำรวจโท สุพจน์  ชาวศรีทอง    รองประธานคณะทำงาน
               รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1) 
  3. พันตำรวจโท พิงคะรัตน์  ซ้ายขวัญ    รองประธานคณะทำงาน
               รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2) 
  4. พันตำรวจโท วัสส์ธนภูมิ  กุลจิตติชุติพร    รองประธานคณะทำงาน
               รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (3) 
   5. พันตำรวจโทหญิง ดุจเทพรัตน์  สิทธิฤทธิ์   คณะทำงาน 
                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (1) 
  6. พันตำรวจโทหญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว    คณะทำงาน 
                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (2) 
 
 
 
 

7. พันตำรวจโท... 
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  7. พันตำรวจโทหญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ            คณะทำงาน 
                    สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (3)       
                         (รับผิดชอบงานอำนวยการ)  
  8. พันตำรวจโทหญิง ธนันณัฏฐ์  ศรีสุวรรณ    คณะทำงาน 
                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (4) 
  9. ว่าที่ พันตำรวจโทหญิง ปาณิศา  มุขรัษฎา     คณะทำงาน 
                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (5) 
  10. ว่าที่ พันตำรวจโท ศานติพจน์  นวนเรือง    คณะทำงาน 
                สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี (6) 
  11. ร้อยตำรวจเอก ปิติพงษ์  เสนชู           คณะทำงาน 
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  12. ร้อยตำรวจเอก ดอน  เห้ียมหาญ            คณะทำงาน             
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  13. ร้อยตำรวจเอก อรุณ  มูสิกิ้ม             คณะทำงาน 
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  14. ร้อยตำรวจเอก สิริวัฒน์  สมหวัง            คณะทำงาน 
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  15. ร้อยตำรวจเอกหญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว           คณะทำงานและเลขานุการ 
               รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                     16. ร้อยตำรวจเอกหญิง ธมนวรรณ  มณี            คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                     17. ร้อยตำรวจเอกหญิง มนธีรา  สนเลม็ด                     คณะทำงาน                                     
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  18. ร้อยตำรวจเอกหญิง ขวัญนภา  คงจันทร์          คณะทำงาน 
   รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  19. ร้อยตำรวจเอกหญิง จันทร์จิรา  วิถ ี            คณะทำงาน 
                           รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                     20. ร้อยตำรวจเอกหญิง ภาวดี  หวานทอง            คณะทำงาน 
                         รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  21. ว่าที่ ร้อยตำรวจโท ภรภัทร  เมืองช ู            คณะทำงาน                      
                        รองสารวัตร (สืบสวน) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
  22. ว่าที่ ร้อยตำรวจโท ผดุงศักดิ์  แยบกระโทก           คณะทำงาน 
                        รองสารวัตร (อำนวยการ) ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  23. สิบตำรวจเอก ชาญวิทย์  ศรีอาภานนท์           คณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
  24. สิบตำรวจเอก ณัฐพล  ช่วยเกิด           คณะทำงาน 
   ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี   
 
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ... 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

สุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 
๒. กำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
๔. พิจารณาเสนอแต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
๕. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี มอบหมาย 

ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตำรวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีวาระการปฏิบัติ
หน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
             
  

       พันตำรวจเอก 
                                    (นฤวัต  พุทธวิโร) 
                  ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎรธ์านี 
          

 
 
 
 
 



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

1 ตุลาคม 2568

ถึง

31 มีนาคม 2569

2 1 เมษายน 2569
ถึง

30 เมษายน 2569

ระบุจํานวนผูมีสวนได 
สวนเสียภายใน (IIT)

ผูดูแลระบบดําเนินการระบุจํานวนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เขาสูระบบ 
ITAP ตามเกณฑที่กําหนดในคูมือ

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย แกวสมบุญ  
ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษแกว
รวบรวมขอมูลขาราชการตํารวจในสังกัด 
จํานวน 71 นาย ปฏิบัติ

ผนวก ก : ปฏทิินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ประกอบคําสั่ง   :   ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสุราษฎรธานี ที่ 37/2569 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2569               

ลงทะเบียนเขาสูระบบ 
และบันทึกขอมูลพื้นฐาน

1 เมษายน 2569
ถึง

30 เมษายน 2569

1 พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย แกวสมบุญ  
ผูควบคุม

1. ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษแกว  
2. ส.ต.อ.ณัฐพล  ชวยเกิด
ผูดูแลระบบ

ผูดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ ITAP และบันทึกขอมูลพื้นฐาน
ของหนวยงาน ตลอดจนบันทึกขอมูลการติดตอของผูประสานงานและผูบริหาร

ชวงดําเนินการประเมิน

ชวงเตรียมการประเมิน

1 การเตรียมความพรอม
การประเมิน

หนวยงานทําความเขาใจแนวทางการประเมิน แตงตั้งคณะทํางานกําหนด
แนวทางการเตรียมความพรอมรับการประเมิน แนวทางการกํากับติดตาม และ
กําหนดผูรับผิดชอบ

ประธาน, รองประธาน และคณะทํางาน



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

3 1 เมษายน 2569
ถึง

30 เมษายน 2569

 นําเขาขอมูล
ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) 

ของหนวยงาน

นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหนวยงานตามเกณฑที่
กําหนดในคูมือ โดยสามารถดําเนินการได 2 วิธี ดังนี้
   1) ผูดูแลระบบดาวนโหลดแบบฟอรมไฟล Excel จากระบบ ITAP จากนั้น
ดําเนินการกรอกขอมูลและอัปโหลดไฟลเขาสูระบบ ITAP
   2) ผูดูแลระบบรวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) ของ
หนวยงาน และนําเขาสูระบบ ITAP โดยตรง

รายชื่อผูรวบรวมขอมูลงานตาง ๆ

1. ผูนํา/ผูแทนแรงงานตางดาวในพื้นท่ี

    พ.ต.ท.หญิง ปยะวรรณ  ไกรแกว 4 ราย

2. ผูนํา/ผูแทนผูประกอบการ/นักธุรกิจในพื้นท่ี 

    พ.ต.ท.หญิง ปยะวรรณ  ไกรแกว 2 ราย 

3. ผูแทนหนวยงานภาครัฐในพื้นท่ี

    พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย  แกวสมบุญ 5 ราย

4. ผูแทนรัฐวิสาหกิจในพื้นท่ี

    พ.ต.ท.หญิง ปยะวรรณ  ไกรแกว 2 ราย

5. ผูแทนหนวยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษยในพ้ืนท่ี

    วาที่ พ.ต.ท.ศานติพจน  นวนเรือง 2 ราย

6. ผูแทนหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นท่ี

    วาที่ พ.ต.ท.ศานติพจน  นวนเรือง 2 ราย

7. คูคาคูสัญญาของหนวยงาน

     พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย  แกวสมบุญ 3 ราย

4 1 เมษายน 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

การเก็บขอมูล
แบบวัดการรบัรู

ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน (IIT)

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้
   ๑) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) โดยคํานึงถึงความครอบคลุมของบุคลากร
ทุกสวนงานและทุกระดับ
   ๒) ผูบริหารและผูดแูลระบบกํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขามา
ตอบตามระยะเวลา และใหครบตามจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด
หมายเหต ุ: ปดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.

ขาราชการตํารวจในสังกัด ตอบแบบวัด IIT

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย แกวสมบุญ

ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษแกว

ส.ต.อ.ณัฐพล ชวยเกิด

ผูดูแลระบบ



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

5 1 เมษายน 2569
ถึง

30 กันยายน 2569

เก็บขอมูล
แบบวัดการรบัรู

ของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก (EIT)

เก็บขอมูลแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้
   1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (1)) ผูรับบริการเขาตอบดวยตนเอง โดย
      1.1 ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) โดยคํานึงถึงความสะดวกของ
ผูรับบริการในการเขาถึงชองทางการตอบ
      1.2 ผูบริหารและผูดูแลระบบ กํากับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก
 เขามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดใหครบตามจํานวนขั้นต่ําและเกณฑที่
กําหนด
      1.3 ผูรับบริการจากหนวยงานสามารถเขาตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ไดดวยตนเองโดยตรงที่เว็บไซต
https://itap.nacc.go.th/
   
   2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT (2)) 
       2.1 หนวยประเมินดําเนินการวิเคราะห คัดเลือกเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวน
เสยีภายนอก จากขอมูลที่หนวยงานนําเขาในระบบ ITAP โดยคํานึงถึงขอมูลที่
มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุมเปาหมาย เปนไปตามหลักวิชาการ และมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนดในคูมือ
       2.2 หนวยประเมิน วิเคราะหพื้นที่ และสุมจัดเก็บขอมูลบุคคลหรือนิติ
บุคคล ที่เคยติดตอรับบริการ หรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการ ของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณนี้ 
หมายเหต ุ: ปดระบบ ITAP วันที่ 30 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.

รายชื่อผูรวบรวมขอมูลงานตาง ๆ

    พ.ต.ท.หญิง ปยะวรรณ  ไกรแกว 300 ราย

ตอบขอมูล
แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

6 1 เมษายน 2569
ถึง

31 กรกฎาคม 2569

ตอบขอมูลแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้
   1) หนวยงานเผยแพรขอมูลสาธารณะ ตามเกณฑที่กําหนดในคูมือ 
   2) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 
   3) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ใน
ระบบ ITAP 
หมายเหตุ : ปดระบบ ITAP วันที่ 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 17.00 น.

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย  แกวสมบุญ 

ผูควบคุม

ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษแกว

ส.ต.อ.ณัฐพล  ชวยเกิด  

ผูดูแลระบบ

รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก ข.)



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

2 1 กันยายน 2569
ถึง

7 กันยายน 2569

สอบทาน
การใหคะแนนแบบ

ตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)

ผูทรงคุณวุฒิดําเนินการสอบทานการตรวจและใหคะแนนแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT ใหเปนไปตามมาตรฐาน แมนยําและถูกตองตาม
เกณฑที่กําหนดในคูมือ

สํานักงาน ป.ป.ช

4 15 กันยายน 2569 
ถึง

30 กันยายน 2569

ตรวจการชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

หนวยประเมินดําเนินการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ของหนวยงาน

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ

ชวงดําเนินการตรวจประเมิน

1 ตรวจแบบตรวจ
การเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (OIT)

สํานักงาน ป.ป.ช๑ สิงหาคม 2569
ถึง

31 สิงหาคม 2569

ตรวจใหคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยหนวย
ประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และพิจารณาให
คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑที่กําหนดในคูมือ

3 8 กันยายน 2569
ถึง

14 กันยายน 2569

ชี้แจงเพิ่มเติม 
แบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT)

หนวยงานสอบทานความถูกตองของผลคะแนนแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) และดําเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ผานระบบ ITAP ที่เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/
หมายเหต ุ: ปดระบบ ITAP วันที่ 14 กันยายน 2569 เวลา 17.00 น.

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ



ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ

1 ตุลาคม 2569 การประมวลผล 
การประเมินและการ
จัดทํารายงานผลการ

ประเมิน

หนวยประเมิน ประมวลผลการประเมิน และจัดทํารายงานสรุปผลพรอมจัดทํา
ขอเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผลการประเมินทั้งรายหนวยงาน และใน
ภาพรวม ผานระบบ ITAP

ผูบริหารอนุมัติ 
ผูดูแลระบบ

2 ตุลาคม 2569 กลั่นกรองและนําเสนอ
ผลการประเมิน

นําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบขอมูลการทุจริตและกรณีการ
ทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในชวงปการประเมินตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองและรับรองผลการประเมิน

สํานักงาน ป.ป.ช

3 ตุลาคม 2569 เผยแพรผลการประเมิน หนวยงานสามารถดาวนโหลดรายงานผลการประเมินรายหนวยผานระบบ ITAP
 ที่เว็บไซต https://itap.nacc.go.th/

สํานักงาน ป.ป.ช

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน

                    ตรวจแลวถกูตอง

          พ.ต.อ.
                   (นฤวัต  พุทธวิโร)
               ผกก.ตม.จว.สุราษฎรธานี



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
     - ยศ - ช่ือ - นามสกุล
     - ต าแหน่ง
     - รูปถ่าย
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง                               
หมายเหตุ : 
      1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
     2) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูล

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ      
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O2 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้ันตอนในการด าเนินการทางเอกสาร ข้ันตอนการปฏิบัติในการขออนุญาต ฯลฯ
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่าน้ัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
  1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว 
  1.2 ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี    
30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 3 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นรายเดือนท่ีก าหนด
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน/เดือน/ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและ
เผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ 
   1.2 ร.ต.อ.สิริวัฒน์ สมหวัง 
   1.3 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.7 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.8 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.9 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
   1.10 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ
4. พ.ต.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ ศรีสุวรรณ
5. ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง
6. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน

ผนวก  ข  :  ตารางมอบหมายการปฏิบัติ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice)
ประกอบค าส่ัง   :   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี 37/2569 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2569                     

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

แผนการด าเนินงาน



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.3 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
   - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อยประกอบด้วย
     - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)
     - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม.47)
     - การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัยส าหรับเจ้าบ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหะสถาน (ตม.30)
     - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (JCOMS)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน)
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.3 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.4 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
   1.5 ส.ต.อ.ณัฐพล ช่วยเกิด
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ
4. พ.ต.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ ศรีสุวรรณ
5. ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง
6. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

การปฏิบัติงาน

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ 
   1.2 ร.ต.อ.พิพัฒน์พล อรัญวัฒน์
   1.3 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.7 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.8 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.9 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
   1.10 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
   - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ
4. พ.ต.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ ศรีสุวรรณ
5. ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง
6. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

การให้บริการ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O7 สถิติการจับกุม • สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522
• เป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม
   1.2 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.3 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
   2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง 

O8 สถิติการให้บริการ • สถิติการให้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) อย่างน้อยประกอบด้วยสถิติการขออยู่ต่อในราชอาณาจักร, สถิติการเดินทางเข้าราชอาณาจักร, สถิติการเดินทางออกราชอาณาจักร, สถิติการตรวจ
พาหนะ, สถิติการปฏิเสธการเข้าเมือง
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ 
   1.2 ร.ต.อ.สิริวัฒน์ สมหวัง
   1.3 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.4 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.5 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ มณี
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.7 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.ภาวดี หวานทอง
   1.10 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
   2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน
 การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิดทาง
อาญา

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
ได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนไตรมาศท่ี 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569)
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ว่าท่ี ร.ต.ท.ผดุงศักด์ิ แยบกระโทก
   1.2 ด.ต.หญิง พิมประภา จันทร์ขาว
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและ
การรายงานผล

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณหน่วยงานประจ าปีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Wordเท่าน้ัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ว่าท่ี ร.ต.ท.ผดุงศักด์ิ แยบกระโทก
   1.2 ด.ต.หญิง พิมประภา จันทร์ขาว
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

O11 สรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างรายเดือน

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(แบบ สขร.๑) ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
   ๑) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ้าง
   ๒) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ้าง
   ๓) ราคากลาง
   ๔) วิธีซ้ือหรือจ้าง
   ๕) รายช่ือผู้เสนอราคา
   ๖) ราคาท่ีเสนอ
   ๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก
   ๘) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง
   ๙) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป
   ๑๐) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงไนการซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า "ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง"
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่าน้ัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    - ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ก าลังพล

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการพัฒนา
ก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน
     - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O13 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569)

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ 
   1.2 ร.ต.อ.พิพัฒน์พล อรัญวัฒน์
   1.3 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
   1.11 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองซู   
   1.12 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

ประกาศนโยบาย

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
     - วัตถุประสงค์
     - ขอบเขตการใช้บังคับ
     - นิยามค าว่า สินบน
     - มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ
     - ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ยังเป็นบุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกขนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงาน
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าหน่วยงานท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซ่ึงเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
                  ๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้า
หน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O15 การประเมินความ
เส่ียงการทุจริต

ㆍแสดงข้อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย ๒ 
ประเด็นปัญหา อาทิ   
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ
     - ส่วยต่างด้าว
ㆍในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
     (๑) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต
     (๒) การก าหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต
     (๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต
     (๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต
     (๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
    1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียง
การทุจริต

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเฉพาะเร่ืองต าแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย ๒ ประเด็นปัญหา อาทิ
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ
     - ส่วยต่างด้าว
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
     (๑) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
     (๒) ระดับของความเส่ียงการทุจริต
     (๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
     (๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่
     - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าป๊ิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙'
     - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
     - หัวหน้าหน่วยงาน ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
• เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
     - การก าหนดผู้รับผิดชอบ
     - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
     - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของหน่วยงานต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 
มาตรการ/กิจกรรม

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม 
   1.3 ร.ต.อ.พิพัฒน์พล อรัญวัฒน์
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
   1.11 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ
4. พ.ต.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ ศรีสุวรรณ
5. ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง
6. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

O18 การรายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 0๑๗ ท่ีตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตามการประเมิน
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุม
มอบหมายผู้รับผิดขอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
     - ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
หน่วยงานต่อสาธาธารณะ

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ มูสิก้ิม 
   1.3 ร.ต.อ.พิพัฒน์พล อรัญวัฒน์
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
   1.11 ว่าท่ี ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.อ.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 30 มิ.ย.69

1. พ.ต.ท.หญิง ดุจเทพรัตน์ สิทธิฤทธ์ิ
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ
4. พ.ต.ท.หญิง ธนันณัฏฐ์ ศรีสุวรรณ
5. ว่าท่ี พ.ต.ท.ศานติพจน์ นวนเรือง
6. ว่าท่ี พ.ต.ท.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ตรวจแล้วถูกต้อง

พ.ต.อ.
(นฤวัต พุทธวิโร)

ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี
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