


 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
บทนำ 

รัฐบาลได้กาหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นนโยบายสำคัญในการบริหารราชการแผ่นดิน 
โดยมุ่งส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ยึดมั่นในคุณธรรมความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ และสามารถตรวจสอบได้ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(สานักงาน ป.ป.ช.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การควบคุมภายใน และการยกระดับมาตรฐานการให้บริการภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ.2522 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้ตระหนัก
ถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะกระบวนงานที่มีการใช้
ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ หรือเป็นการให้บริการแก่ประชาชนและคนต่างด้าว ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์ การเลือกปฏิบัติหรือการใช้อำนาจโดยมิชอบ หากไม่มีมาตรการควบคุมและกำกับดูแลที่เหมาะสม 

ดังนั ้น ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้ดำเนินการประเมินและวิเคราะห์ความเสี ่ยงการทุจริต 
ในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูง ตามหลักเกณฑ์และแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พร้อมทั้งกำหนดมาตรการควบคุมภายใน มาตรการป้องกันเชิงรุก และระบบติดตามประเมินผล เพื่อป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและสร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนด
ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริตที่สำคัญ จำนวน 4 กระบวนงาน ได้แก่ กระบวนงานการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจกัร
เกินกว่า 90 วัน กระบวนงานการยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว กระบวนงานการออกใบอนุญาต 
กระบวนงานการรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

ทั้งนี้ เนื่องจากกระบวนงานดังกล่าวเป็นภารกิจที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเอกสาร การใช้ดุลพินิจ การพิจารณาอนุมัติ 
และการให้บริการแก่ประชาชนและคนต่างด้าว จึงมีโอกาสเกิดความเสี่ยงด้านการทุจริตในลักษณะของการเรียกรับสินบน 
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ การเลือกปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความ
น่าเชื่อถือของหน่วยงานและความเชื่อมั่นของประชาชน 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินมาตรการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตตามแผนที่กำหนด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ 
ของมาตรการ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ลดโอกาสการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตลอดจนยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA และนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
1.กระบวนงานการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน   
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าทีร่ับคำร้อง
ตรวจสอบเอกสารแล้ว 
พบว่าคนต่างด้าวไม่เคยมี
การแจ้งรายงานตัว 90 วัน 
หรือเกินกำหนด จึงมคีวาม
เสี่ยงท่ีเจ้าหน้าที่จะเรียกรับ
ผลประโยชน์แทนค่าปรับ 
 
2.เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนหรือ 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
อาจมีการทุจรติเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการ
บันทึกข้อมูล 
 
3.เจ้าหน้าที่มีโอกาสทุจริต
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด โดยอ้าง
ว่าเป็นค่าบริการการออก 
ใบนัดโดยไม่มีกฎหมาย/
ระเบียบรองรับ 
 

สูงมาก 
Risk score 25 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 25 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
Risk score 9 

 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุม่
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต  
(Anti-Corruption Policy) 
 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย โดยไม่ให้เรยีกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการทุกกรณ ี
 
3. แสวงหาความร่วมมือด้านการ
ข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชน 
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง
และประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ให้ทุกภาค
ส่วนทราบ 
 
4.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
พันธะสัญญา/ขั้นตอน และ
วิธีการรับแจ้ง 90 วัน 
ในหลากหลายช่องทาง 
ของตรวจคนเข้าเมือง  

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จดัประชุม
บริหารประจำเดือน โดยให้งานบรกิาร
คนเข้าเมืองรายงานสถติิข้อมูล 
การรับแจ้งฯ ในระบบสารสนเทศ สตม. 
และกำชับเจ้าหน้าที่งานบริการ 
คนเข้าเมือง ให้ยึดถือปฏิบัตติาม
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. 
ที่เกี่ยวกับการรับแจ้งฯ อย่างเคร่งครัด 
และไม่ให้เรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด ตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
และตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ  
(Anti-Corruption Policy) 
 

2. ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
หัวหน้างานการรับแจ้งฯ ได้อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด โดยหา้มไม่ใหเ้รยีกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี
 
3. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน เพื่อรับฟัง
ความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
งานบริการคนเข้าเมือง และให้
เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใหแ้ก่ผู้มา
รับบริการทราบ 
 
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย
ช่องทางของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE  
และผา่นช่องทางเว็บไซต์  
หรือช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
ของหน่วยงาน 
 

4. ติดป้ายประชาสัมพันธ์พันธะสญัญา/ 
ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การรับแจ้ง 90 วัน ให้ผู้รับบริการทราบ  
ณ บริเวณจดุบริการ ONE STOP 
SERVICE และช่องทางออนไลนต์่างๆ  
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด            
สุราษฎร์ธานี เพื่อให้ผูม้ารับบริการ
ทราบขั้นตอนและวิธีการขอรับบรกิาร 
ที่ถูกต้อง 
 
5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ในหลากหลายช่องทาง  
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
ทุกแห่งและผ่านช่องทางเว็บไซด์หรือ
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงาน 
โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และสรุปผลรายงาน
ผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ขอ้มูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 
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       ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. กระบวนงานการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน 

(1) ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี มีการประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานบริการ 

คนเข้าเมืองรายงานสถิติข้อมูลการรับแจ้งฯ ในระบบสารสนเทศ  สตม. และกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่

งานบริการคนเข้าเมืองให้ยึดถือตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. ที่เก่ียวกับการรับแจ้งฯ อย่างเคร่งครัด 

และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่เป็นการกระทำการทุจริต เพื่ออำนวยความสะดวก

ในการให้บริการทุกกรณี ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และตามนโยบาย

ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พร้อมทั้งประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and ransparency Assesment : ITA) 

อย่างสม่ำเสมอ 
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วันที่ 6 ก.พ.69 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.นฤวัต พุทธวิโร ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี และข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
(เกาะเต่า) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
เพื ่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจร ิตประพฤติมิชอบ แสดงออก  
ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมุ่งมั่น พร้อมทั้งประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ  
ทุกนายมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพื่อสร้างความโปร่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
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(2) ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 ผู้บังคับบัญชาได้อบรมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติหน้าที่งานบริการ 
คนเข้าเมืองทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใดที่เป็นการกระทำการทุจริตเพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการทุกกรณ ีก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

  
  

                       
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(3) เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพื ่อรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  

เพื ่อสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง  (งานรับแจ้งฯ) และให้เจ้าหน้าที่              

ตรวจคนเข้าเมืองประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ 
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(4) ติดป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการรับแจ้ง 90 วัน แสดงให้ผู้รับบริการ

ทราบ ณ บริเวณศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบกับเพิ่มช่องทางการแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน เพื่ออำนวย

ความสะดวกให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ และลดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

ของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางดังนี้  

1. การแจ้งด้วยตนเอง 

2. การมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาแจ้ง 

3. การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 

4. การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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(5) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  

ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  

การทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 

และการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 
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สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตรายเดือน 
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ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2. กระบวนงานการยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ 
อำนวยความสะดวกในการ
กรอกแบบคำร้องฯ และ
จัดเรียงเอกสาร โดยทีไ่ม่มี
ระเบียบหรือกฎหมาย
กำหนด 
 

2. มีการทุจริตเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ เมื่อตรวจพบว่า
คุณสมบัติหรือเอกสารของ
คนต่างด้าวไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์
 

3. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ค่าธรรมเนียมเกินกว่า 
ที่กฎหมายกำหนด  
และไม่ส่งมอบใบเสรจ็ให้แก่
คนต่างด้าว 
 

4. มีการเรียกรับทรัพยส์ิน
หรือผลประโยชน์  
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการนัดฟังผล 
การอนุญาตฯ ให้เร็วขึ้น 
หรืออ้างเรียกเอกสาร 
นอกรายการที่กำหนด 

ปานกลาง 
Risk score 9 

 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 25 
 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 20 

 
 
 

สูงมาก 
Risk score 20 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานขอผู้ใต้บังคับบญัชา
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุม่
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption Policy) 
 

2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
งานต้องอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
โดยไม่ให้เรยีกรับสินบน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการทุกกรณ ี
 

3. แสวงหาความร่วมมือด้าน
การข่าวจากเครือข่ายภาค
ประชาชน เพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งาน
บริการคนเข้าเมือง และ
ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง ให้ทุกภาค
ส่วนทราบ 
 

4. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์พันธะสัญญา/
ขั้นตอน และวิธีการการ 
ขออยู่ต่อฯ ในหลากหลาย
ช่องทางของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จดัประชุม
บริหารประจำเดือน โดยให้งานบรกิาร 
คนเข้าเมืองรายงานสถติิข้อมูลการขออยู่ต่อ 
ในระบบสารสนเทศ สตม. และกำชับ
เจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง ให้ยึดถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม.ที่
เกี่ยวกับการขออยู่ต่ออย่างเคร่งครดั และ
ไม่ให้เรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดโดยเด็ดขาด ตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption Policy) 
 
2. ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ีทุกวันหัวหน้างาน
การขออยู่ต่อ ได้อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั โดยไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี
 

3. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน เพื่อรับฟังความเหน็จาก
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมอืง และ
ให้เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ  
 
4. ติดป้ายประชาสัมพันธ์พันธะสญัญา/ 
ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ขออยู่ต่อ เพื่อให้ผู้มารับบริการทราบ  
ณ บริเวณจดุบริการ ONE STOP SERVICE 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของตรวจคน 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

  ให้ผู้มารับบริการทราบ 
 
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย
ช่องทางของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการ ONE STOP SERVICE  
และผา่นช่องทางเว็บไซต์ หรือ
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

เข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้ผู้มารับ
บริการทราบขั้นตอนและวิธีการขอรับ
บริการที่ถูกต้อง 
 
5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง 
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการทกุแห่ง 
และผา่นช่องทางเว็บไซด์หรือช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงาน โดยมีการ
ตรวจสอบผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา 
พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์เปน็ประจำ
ทุกเดือน 
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ภาพการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

2. กระบวนงานการยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 
 
(1) ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานบริการคนเข้าเมือง

รายงานสถิติข้อมูลการขออยู่ต่อในระบบสารสนเทศ สตม. และกำชับเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง  

ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. ที่เกี่ยวกับการขออยู่ต่ออย่างเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดยเด็ดขาด ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  

และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) พร้อมทั ้งประชุมการขับเคลื ่อน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

ransparency Assesment : ITA) อย่างสม่ำเสมอ 
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วันที่ 6 ก.พ.69 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.นฤวัต พุทธวิโร ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี และข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
(เกาะเต่า) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
เพื ่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจร ิตประพฤติมิชอบ แสดงออก  
ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมุ่งมั่น พร้อมทั้งประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
มีจ ิตสำนึกในการป้องกันและต่อต ้านการทุจร ิตคอร ์ร ัปช ันในทุกร ูปแบบเพื ่อสร ้างความโปร ่งใส  
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที ่ชัดเจน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  
มีธรรมาภิบาลอันจะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
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(2) ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 ผู้บังคับบัญชาได้อบรมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติหน้าที่งานบริการ 
คนเข ้าเม ืองท ุกนาย ให้ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายและระเบ ียบท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมถ ึงนโยบายต ่อต ้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy)  
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่เป็นการกระทำการทุจริตเพื่ออำนวย
ความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(3) ตม.จว.สุราษฎร์ธานี เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  

เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่งานบริการคนเข้าเมือง  (งานขออยู่ต่อ) และให้เจ้าหน้าที่ 

ตรวจคนเข้าเมือง ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ รวมทั้งประกาศ

นโยบายต่อต้านการรับสินบนในทุกกรณี (Anti – Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 

(Anti-Corruption Policy) ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน

และหลังปฏิบัติหน้าที่ (NO GIFT POLICY) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 
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(4) ติดป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการขออยู่ต่อ แสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ บริเวณ
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี
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(5) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  

ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  

การทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี

และการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 
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สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตรายเดือน 
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ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
3. กระบวนงานการออกใบอนุญาต 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี ไม่มีภารกิจ 
ในการออกใบอนุญาต 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
กระบวนงานการรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรยีกรับส่วย/
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้
เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบ 
ณ สถานท่ีที่คนต่างดา้ว
กระทำผดิกฎหมาย อาศัย  
หรือทำงานอยู่ 
 
2.มีการเรยีกรับส่วย/
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่
ตรวจสอบ หรือไมจ่ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
3.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับส่วย/
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดีกับนายจ้าง 
และคนตา่งด้าวหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 
 
4.เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ส่วย/ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
เร่งรัดกระบวนการส่งกลับ
ให้เร็วยิ่งข้ึน ลดระยะเวลา
การกักตัวให้น้อยลงหรือไม่
ต้องกักตัว หรือปล่อยตัว 
ไม่ดำเนินการส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก 
Risk score 25 

 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 25 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 15 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
Risk score 15 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุม่
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption 
Policy) 
 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
โดยไม่ให้เรยีกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยเดด็ขาด  
 
3. แสวงหาความร่วมมือด้านการ
ข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชน
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีง่านสืบสวนปราบปราม  
รวมถึงการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและขั้นตอน 
การดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผดิ  
 
 

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน
ปราบปราม ให้ยึดถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. 
อย่างเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
โดยเด็ดขาด ตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และตามนโยบายต่อตา้นการทุจรติ 
(Anti-Corruption Policy) 
 
2. ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
หัวหน้างานสืบสวนปราบปราม  
ได้อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั โดยไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อให้ผู้กระทำ
ความผิดพ้นจากการตรวจสอบหรอื
การจับกุม 
 
3. เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุมภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน เพื่อรับฟัง
ความเห็นจากภาคส่วนต่างๆ เพื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
งานสืบสวนปราบปราม เพื่อทราบ
ข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ และ
ให้เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ข้อ
กฎหมาย/ระเบียบที่เกีย่วข้องให้ทุก
ภาคส่วนทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

5.เจ้าหน้าที่เรียกรับส่วย/
ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่อแลกกับการไม่ลง
ข้อมูลในระบบ Blacklist 

ปานกลาง 
Risk score 9 

 

5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย 
ช่องทางของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE  
และผา่นช่องทางเว็บไซต์  
หรือช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
ของหน่วยงาน 

4 เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ 
ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
และขั้นตอนการดำเนินงาน  
ให้ประชาชนรับรู้ รวมถึงช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ ของหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด แล้ว
อาจเกิดเป็นช่องทางทำให้เกิดการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที ่
 
5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจง้
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลาย
ช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการทุกแห่ง และผ่านช่องทาง
เว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยใหม้ีการ
ตรวจสอบผลการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และสรุปผลรายงาน
ผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ขอ้มูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผา่น
เว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 
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ภาพการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
กระบวนงานการรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

(1) ห้วงเดือน ต.ค.68- มี.ค.69  ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 

ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั ่ง ตร.และ สตม.  อย่างเคร่งครัด และไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สิน 

หรือผลประโยชน์อื่นใดที่เป็นการกระทำการทุจริต เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี  

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-

Corruption Policy) อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(2)  ห้วงเดือน ต.ค.68 - มี.ค.69 ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานสืบสวนปราบปราม ณ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) ได้ประชุม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption Policy) อย่างเคร่งครัด 
โดยไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็นการช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี เป็นประจำทุก
วันก่อนการปฏิบัติหน้าที่             

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
  

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(3) เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสะท้อน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 
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(4) เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์กฎหมายและขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึงเป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 
  
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี อบรมให้ความรู้กฎหมายและข้ันตอนดำเนินงานให้กับนายจ้าง/ 
สถานประกอบการ/แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่ายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ประชาสัมพันธ์กฎหมายและข้ันตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ ผ่านทางเว็บไซต์ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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     (5)  เจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  

 ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  

          การทุจริต และสรุปผลรายงานผู ้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต  

          ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี

และการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 
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                                                               พันตำรวจเอก   
                                                                                  (นฤวัต พุทธวิโร) 
                                                                ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตรายเดือน 


