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คนตางดาวในระหวางที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาว
ขางตนเปนไปดวยความเรียบรอย สตม. จึงกำหนดแนวทางใหหนวยงานในสังกัดดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

   1. ความหมาย  คนตางดาวตามแนวทางปฏิบัตนิี้ หมายถึง 
   1.1 บุคคลสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่ งมีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป ท่ี มี  
หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางท้ังที่ยังไมหมดอายุหรือหมดอายุแลว และมีรอยตราประทับ 
ขาเขา ซึ่งระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรสิ้นสุดลง หรือการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเพื่อ
ทำงานเปนกรณีพิเศษสิ้นสุดลงตามผลของกฎหมาย และทำงานอยูกับนายจางกอนวันที่ 12 ธ.ค.68 
   1 .2 บุคคลสัญชาติลาว เมียนมา และเวียดนาม ซึ่ งมีอายุไมต่ ำกวาสิบแปดป  ท่ีมี  
หนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางทั้งที่ยังไมหมดอายุหรือหมดอายุแลวและมีรอยตราประทับ 
ขาเขา ซึ่งระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรสิ้นสุดลง แตไมไดเดินทางออกนอกราชอาณาจักร หรือ
ระยะเวลาการอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรยังไมสิ้นสุดลง แตทำงานกับนายจางโดยไมไดรับอนุญาต และ
ทำงานอยูกับนายจางกอนวันที่ 12 ธ.ค.68 
   1.3 บุคคลสัญชาติลาว และเมียนมา ซึ่งมีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป ที่เขามาในราชอาณาจักร 
โดยไมไดรบัอนุญาตกอนวันที่ 12 ธ.ค.68 และประสงคจะทำงาน 
   1.4 “ผูติดตามคนตางดาว” ตามแนวทางนี้ หมายถึง ผูติดตามซึ่งเปนบุตรของคนตางดาว
ตามขอ 1.1 – 1.3 

 2. ระยะเวลาการอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพเิศษ 
  2.1 คนตางดาวตามขอ 1 อยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษถึงวันที่ 26 ธ.ค.68 เพื่อให

นายจางหรือผูรับอนุญาตใหนำคนตางดาวมาทำงานที่ไดรับมอบอำนาจจากนายจาง ยื่นคำขออนุญาตทำงานแทน
คนตางดาว กรณีคนตางดาวที่นายจางไมไดยื่นคำขออนุญาตทำงานแทนตางดาวภายในวันท่ี 26 ธ.ค.68 
ใหดำเนินการตามกฎหมาย 

  2.2 คนตางดาวที่นายจางหรือผูรับอนุญาตใหนำคนตางดาวมาทำงานที่ไดรับมอบอำนาจ
จากนายจางไดย่ืนคำขออนุญาตทำงานแทนคนตางดาวแลวตามขอ 2.1 ใหอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
เพื่อทำงานถึงวันที่ 24 ก.พ.69 เพ่ือไปดำเนินการจัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคคล กรณีคนตางดาวไมไปดำเนินการ
จัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคคลภายในวันที่ 24 ก.พ.69 ใหดำเนินการตามกฎหมาย 

  2.3 คนตางดาวที่ดำเนินการจัดเก็บขอมูลอัตลักษณบุคคลตามขอ 2.2 แลวใหอยูใน
ราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษเพ่ือทำงานถึงวันที่ 24 มิ.ย.69 เพื่อไปดำเนินการขอรับการตรวจลงตราและ
ประทับตราอนุญาต หรือตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป กรณีคนตางดาว 
ไมไปดำเนินการขอรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาต หรือตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
เปนการชั่วคราวตอไป ภายในวันที่ 24 มิ.ย.69 ใหดำเนินการตามกฎหมาย 

  2.4 กรณีตรวจพบคนตางดาวอยูในราชอาณาจักรโดยการอนุญาตสิ้นสุด ใหดำเนินคดี 
ตามมาตรา 81 แหง พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 ดังนี้ 

    2.4.1 ไมดำเนินการตามขอ 2.1 ใหนับแตวันที่ 27 ธ.ค.68 

    2.4.2 ไมดำเนินการตามขอ 2.2 ใหนับแตวันที่ 25 ก.พ.69 

    2.4.3 ไมดำเนินการตามขอ 2.3 ใหนับแตวันที่ 25 มิ.ย.69  

    ท้ังน้ี ไมใหนำระยะเวลาในชวงประกาศ มท. ใหอยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษ 
มานับรวมเปนระยะเวลาในการปรับกรณีอยูเกินกำหนดอนุญาต 
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         4.1.3.4 ประทับตราอนุญาต (STAY PERMIT) ในหนังสือเดินทาง หรือเอกสาร
ใชแทนหนังสือเดินทาง และบัตรขาเขา (ตม.๖) โดยใหหมายเหตุใตรอยตราประทับมีขอความดังตอไปนี้  
“อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 11 พ.ย.68 และประกาศ มท. ลง 8 ธ.ค.68”  
ตามตัวอยางเอกสารที่ 4 
         4.1.3.5 ประทับตราใชแลว (USED) ดวยหมึกสีแดง ขีดครอมที่มุมบน
ดานซายของรอยตราการตรวจลงตรา ตามตัวอยางเอกสารท่ี 5 
         4.1.3.6 ประทับตราคำเตือนเร่ืองการสงวนสิทธิการขออนุญาตใหกลับเขามา
ในราชอาณาจักรอีก (RE-ENTRY PERMIT) และการแจงที่พักอาศยักรณีอยูในราชอาณาจักรเกินกวา ๙๐ วัน ตาม
ตัวอยางในเอกสารที่ 6 ลงในหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง ใตรอยตราประทับ (STAY PERMIT) 
         4.1.3.7 บันทึกหมายเลขการตรวจลงตราลงในคำรองขอรับการตรวจลงตรา
ดานหนามุมบนดานขวาไวเปนหลักฐาน 
         4.1.3.8 ลงลายมือชื่อพนักงานเจาหนาท่ีในรอยตราการตรวจลงตรา (VISA) 
และรอยตราอนุญาต (STAY PERMIT) 
      4.1.4 ระยะเวลาอนญุาต 
        4.1.4.1 อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวถึงวันท่ี 11 ธ.ค.69 
ทั้งนี้ ไมเกินอายุของหนังสือเดินทาง ใหสามารถยายรอยตราประทับไปยังหนังสือเดินทางเลมใหมได 
        4.1.4.2 บันทึกขอมูลการตรวจลงตราใหแกคนตางดาวในระบบสารสนเทศ
ตามโปรแกรมที่ ศท.ตม. กำหนด และบันทึกขอมูลการตรวจลงตรามีขอความดังตอไปนี้“อนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี 11 พ.ย.68 และประกาศ มท. ลง 8 ธ.ค.68” 
    4.2 คนตางดาวตามขอ 1.1 และ 1.2 ท่ีไดรับการตรวจลงตราประเภทคนอยูช่ัวคราว 
(NON IMMIGRANT) รหัส L-A ใหย่ืนคำขออนุญาตเพื่ออยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป 
      4.2.1 สถานท่ีขอรับการตรวจอนุญาต 

   ยื่นคำขออนุญาตเพื่ออยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป ที่ ตม.จว. หรือ  
ดาน ตม. ที่คนตางดาวทำงาน หรือทองที่อันเปนที่ตั้งของสถานที่ทำงานของนายจาง สำหรับในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ  
ใหไปย่ืนคำขอท่ีศูนยบริการของ บก.ตม.๑ ที่ไดรบัอนุญาตใหเปดทำการ 
      4.2.2 เอกสารประกอบการพิจารณาและอัตราคาธรรมเนียม 
        4.2.2.1 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง ที่ยังคงมีอายุเหลืออยู 

   4.2.2.2 คำขออนุญาตเพื่ออยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป (ตม.7) 
   4.2.2.3 สำเนาใบอนุญาตทำงานหรือใบรับคำขออนุญาตทำงานแทนคนตางดาว

พรอมกับใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียม 
   4.2.2.4 หลักฐานการจัดเก็บอัตลักษณบุคคล 
   4.2.2.4 เงินคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บสำหรับคำขออนุญาตเพื่ออยูในราชอาณาจักร

เปนการชั่วคราวตอไป ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   4.2.3 ข้ันตอนการปฏิบัติของพนักงานเจาหนาที่ 

   เมื่อพนักงานเจาหนาที่รับเอกสารตามขอ 4.2.2 แลว ใหดำเนินการดังตอไปนี้ 
        4.2.3.1 ตรวจสอบขอมูลวาเปนบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักร 
ตาม พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ.2522 หรือไม 

     4 .2 .3 .2 เมื่อตรวจสอบพบวาคนตางดาวมีคุณสมบัติครบถวนถูกตอง 
ตามกฎหมาย ใหรับเงนิคาธรรมเนียมพรอมทั้งออกใบเสรจ็รับเงินตามระเบียบ 
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   4.2.3.๓ การประทับตราอนุญาตใหอยูตอในราชอาณาจักร 
      ประทับตราอนุญาตใหอยูตอในราชอาณาจักร โดยใหหมายเหตุ 

ใตรอยตราประทับอนุญาตมีขอความ ดังตอไปนี้ “อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมติ ครม. เม่ือวันท่ี  
11 พ.ย.68 และประกาศ มท. ลง 8 ธ.ค.68” ตามตัวอยางเอกสารที่ 7 

 กรณีตรวจพบรอยตราประทับเดิมท่ีการอนุญาตยังไมสิ้นสุดหรอืยังมีอายุคงเหลืออยู 
ใหพนักงานเจาหนาท่ีตรวจคนเขาเมืองที่คนตางดาวมาย่ืนขออนุญาตเพ่ืออยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตอไป 
ยกเลิกรอยตราประทับเดิม โดยใหหมายเหตุใตรอยตราประทับเดิม มีขอความดังตอไปนี้ “ยกเลิกการอนุญาตตาม
ประกาศ มท. ลง 8 ธ.ค.68 ขอ 5”  
      4.2.4 ระยะเวลาอนญุาต  
        4.2.4.1 อนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวเพ่ือทำงานตอไปถึงวันที่ 
11 ธ.ค.69 ทั้งนี้ ไมเกินอายุของหนังสือเดินทาง โดยสามารถยายรอยตราประทับไปยังหนังสือเดินทางเลมใหมได 
        4.2.4.2 บันทึกขอมูลการขออยูตอในราชอาณาจักรในระบบสารสนเทศ 
ตามโปรแกรมที่ ศท.ตม. กำหนด และบันทึกขอมูลการขออยูตอมีขอความดังตอไปนี้“อนุญาตใหอยูใน
ราชอาณาจักรตามมติ ครม. เม่ือวันที่ 11 พ.ย.68 และประกาศ มท. ลง 8 ธ.ค.68” 
    4.3 แนวทางปฏิบัตใินการยายตราประทับอนุญาตหรือขยายระยะเวลาการอนุญาตตามสิทธิ
ใหแกคนตางดาว เมื่อคนตางดาวไดรับหนังสือเดินทางหรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทางเลมใหม  
ใหถือปฏิบัติตามหนังสอื สตม. ดวนท่ีสุด ที่ 0029.131/4381 ลง 3 ก.ย.62 โดยอนุโลม 

 5. ผูติดตามซึ่งเปนบุตรของแรงงานตางดาว  
  5.1 ใหผูติดตามคนตางดาวซึ่งมีอายุ ไม เกิน 18 ป ที่ ไดจัดทำทะเบียนประวัติแลว 

อยูในราชอาณาจักรเปนกรณีพิเศษเทาบิดาหรือมารดาของคนตางดาวผูนั้น 
    5.2 กรณีผูติดตามท่ียังไมไดรับการตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว
และประสงคจะขอรับการตรวจอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวใหดำเนินการ ดังน้ี 
      5.2.๑ สถานท่ีขอรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
        ใหยื่นขอรับการตรวจลงตราและประทับตราอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
ที่ ตม.จว. หรือ ดาน ตม. ที่คนตางดาวซึ่งเปนบิดาหรือมารดาทำงาน สำหรับในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ใหไปยื่นคำขอ
ที่ ศูนยบริการของ บก.ตม.๑ ที่ไดรับอนุญาตใหเปดทำการ 
     5.2.๒ เอกสารประกอบการพิจารณาและอัตราคาธรรมเนียม  
        5.2.2.1 หนังสือเดินทาง หรือเอกสารใชแทนหนังสือเดินทาง  
        5 .2.2 .2 สำเนาหนังสือเดินทาง หรือเอกสารใชแทนหนั งสือ เดินทาง  
ของคนตางดาวซึ่งเปนบิดาหรอืมารดา 
        5.2.2.3 หลักฐานการจัดทำหรือปรับปรุงทะเบียนประวัติ เชน ทร.38/1  
         5.2.2.4 คำรองขอรับการตรวจลงตรา  
         5.2.2.5 สำเนาบัตรขาเขาและขาออก (ตม.๖)  
         5.2.2.6 เงินคาธรรมเนียม สำหรับการตรวจลงตรา จำนวน 2,000 บาท 
      5.2.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติของพนักงานเจาหนาที่ 
       เมื่อพนักงานเจาหนาที่รับเอกสารตามขอ 5.2.๒ แลว ใหดำเนินการ ดังนี้ 
       5.2.3.1 ตรวจสอบขอมูลวาเปนบุคคลตองหามเขามาในราชอาณาจักรตาม พ.ร.บ. 
คนเขาเมือง พ.ศ.๒๕๒๒ หรือไม 

/5.2.3.2 เมื่อตรวจสอบ... 
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