
 
 

 

 
ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

เรื่อง มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 

....................................................................... 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการ 

หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยม ุ่งเน้น 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง  
เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้การดำเนินการคุ้มครองดูแลผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือ 
เป็นพยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานหรือข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงขอประกาศมาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูก 
กลั่นแกล้งกรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล ั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็นพยาน 
หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานหรือข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

1.1 กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงชื่อ ที่อยู่ ตำแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏ 
ชัดแจ้งตลอดจนช้ีพยานบุคคลท่ีแน่นอนเท่าน้ัน 

1.2 กรณีร้องเรียนโดยระบุชื่อ ตำแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชา ได้รับร้องเรียน  
ให้ถือเป็นความลับทางราชการ แล้วส่งสำเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษทำการสบืสวน 
ทางลับว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

(ก) กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้ยุติเร่ืองแล้วรายงานให้ผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับเร่ือง 
ทราบกรณีผู ้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดนำความเท็จมาร้องเรียน ให้ดำเนินการทางวินัย หากเป็น 
ข้าราชการต่างสังกัดให้รายงานข้อเท็จให้ผู ้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียนทราบ  เพื่อใช้ดุลพินิจสั่งการ 
ตามสมควรต่อไป กรณีผู้ร้องเรียนเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนมีความประสงค์ดำเนิน  
คดีอาญาให้งานสอบสวน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินการช่วยเหลือด้านกฎหมายให้คำปรึกษา 
และคำแนะนำแก่ผู ้ถูกคุกคามหรือผู ้ถูกร้องเรียน เพื่อมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

(ข) กรณีเป็นความผิดทางกฎหมาย ให้ดำเนินคดีทางอาญา หากปรากฏว่ามีมูลความจริง 
เป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการสอบสวน หรือตั้งกรรมการสอบสวนตามระเบียบฯ 
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1.3 ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามที่เห็นสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยานบุคคลที่ให้ข้อมูล  
ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรมซึ่งอาจเนื่องมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน 
หรือการให้ข้อมูลนั้น 

2. มาตรการป้องกันภัยผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต 
2.1 เมื ่อผู ้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบื ้องต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิดมิให้  

มีการเปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ หรือข้อมูลอย่างอื่นที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้  แล้วดำเนินการสืบสวนทางลับ 
ว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

2.2 ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่า ผ ู ้แจ ้ง 
เบาะแสเป ็นข ้าราชการตำรวจในสังก ัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ข้าราชการต่างสังกัดหรือ 
บุคคลภายนอกได้ให้ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทน  
ตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่าผู้แจ้งเบาะแส 
ได้แจ้งข้อความอันเป็นเท็จ หากเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดให้ดำเนินการทางวินัย หากเป็นข้าราชการต่างสังกัด 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาของผู้แจ้งเบาะแสทราบ เพื่อใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร หากเป็นบุคคลภายนอกและ 
ผู้เสียหายมีความประสงค์ดำเนินคดีทางอาญา ให้เจ้าหน้าที่งานคดีและวินัย ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ผู้เสียหาย 

3. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้ง 
กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ จดหมาย อิเล็กทรอนิกส์           

(E-mail) หรือสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
3.1 กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ที่อยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีพยานหลักฐานปรากฏชัดแจ้ง  

ตลอดจนชี้พยานบุคคลที่แน่นอนเท่านั้น 
3.2 กรณีผู ้ร ้องเรียนระบุชื ่อ ที ่อยู่ ให้รายงานตามลำดับขั ้นถึงผู ้บังคับบัญชา และให้ 

ผู้บังคับบัญชาดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้นว่ากรณีดังกล่าวมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยหรือไม่ 
 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

(ก) กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ให้ยุติเร่ืองแล้วรายงาน 
 
(ข) กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

ไม่ร้ายแรงให้ดำเนินการตามวิธีการที่ผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร หากเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยร้ายแรง  
ให้ตั้งกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ดำเนินคดีทางอาญา 
                         3.3 กรณีผู ้ร้องเรียนเป็นข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นำความเห็นมาร้องเรียนให้ดำเนินการทางวินัยหากเป็นข้าราชการต่างสังกัดให้รายงานข้อเท็จให้ ผู้บังคับบัญชา 
ต้นสังกัดทราบ เพื ่อใช้ดุลพินิจตามสมควร หากเป็นบุคคลภายนอกและผู ้ถูกร้องเรียนต้องดำเนินคดีอาญา 
ให้งานสอบสวนตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ดำเนินการให้ความช่วยเหลือด้านกฎหมายให้คำปรึกษา 
และคำแนะนำแก่ผู้ถูกคุมคามหรือผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้ง 
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 3.4 กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีต่อทางราชการ ผู้ร้องพึงมีสิทธิ  
ได้รับประโยชน์ตอบแทนความสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ 
 3.5 กรณีการสอบสวนถึงที่สุด ปรากฏว่าผู้ถูกคุมคามหรือถูกกลั่นแกล้งทางสื่อได้ กระทำผิด 
ตามที่ถูกกล่าวหา ให้ผู ้นั ้นแจ้งเป็นหนังสือขอให้บรรณาธิการเจ้าของรายการ  หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับสื ่อ ๆ น้ัน 
ลงพิมพ์หรือกระทำการใด ๆ ซึ่งแก้หรือปฏิเสธเรื ่องนั้น โดยการแก้หรือลงพิมพ์เรื ่องดังกล่าว ให้ดำเนินการทันที 
เมื่อได้รับหนังสือ หากไม่ดำเนินการผู้ถูกคุกคามหรือถูกกล่ันแกล้งมีสิทธิดำเนินการทางแพ่งหรือทางอาญาต่อไป 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  15 มกราคม พ.ศ.๒๕๖9   
 

 

      พันตำรวจเอก 
(นฤวัต  พุทธวิโร) 

  ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 


