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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
1.กระบวนการการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน   

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว
คนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้ง
รายงานตัว 90 วัน หรือเกิน
กำหนด จึงมีความเสี่ยง 
ที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับ
สินบนแทนค่าปรับ 
2. เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนหรือ 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
อาจมีการเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการบันทึกข้อมูล 
3.เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรบั
สินบน โดยอ้างว่าเป็น
ค่าบริการการออกใบนัด 
โดยไม่มีกฎหมาย/ระเบียบ
รองรับ 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อตา้น
การรับสินบน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให ้
เรียกรับสินบนทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
3. การแสวงหาความร่วมมือ 
จากภาคประชาชน เพื่อสะท้อน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการบริการของ ตม.จว. 
สุราษฎร์ธานี ในหลากหลาย
ช่องทาง 
5. เปิดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุม่
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเคร่งครัด 
โดยไม่ให้เรยีกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการทุกกรณ ี
3. แสวงหาข่าวจากเครือข่าย 
ภาคประชาชนเพื่อสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งาน
บริการคนเข้าเมืองและ
ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให ้
ทุกภาคส่วนทราบ 
4.ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/
ขั้นตอน และวิธีการรับแจ้ง 90 วัน 
ในช่องทางต่างๆ ให้ผู้มารับบริการ
ทราบ 
 
 
 

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จดัประชุม
บริหารประจำเดือน โดยให้งานบรกิาร
คนเข้าเมืองรายงานสถติิข้อมูลการ 
รับแจ้งฯ ในระบบสารสนเทศ สตม. 
และกำชับเจ้าหน้าที่งานบริการคน 
เข้าเมือง ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบยีบ/
คำสั่ง ตร.และ สตม.ที่เกีย่วกับการ 
รับแจ้งฯ อย่างเคร่งครัด และไม่ใหเ้รียก
รับสินบน ทรัพยส์ินหรือผลประโยชน์
โดยเด็ดขาด ตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน หัวหน้า
งานการรับแจ้งฯ ได้อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเคร่งครดั โดยไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือประโยชน์ 
อื่นใด เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการทุกกรณ ี
3. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน เพื่อรับฟัง
ความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง 
และให้  เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ 
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

  5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชน โดยประชาสมัพันธ์ 
ณ จุดบริการ ONE STOP 
SERVICE และผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

4. ติดป้ายประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/ 
ขั้นตอน และวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การรับแจ้ง 90 วัน ให้ผู้รับบริการทราบ  
ณ บริเวณจุดบริการ ONE STOP SERVICE 
และช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ให้ผู้มารับบริการ
ทราบ 
5. เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์การแจง้
เรื่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลาย
ช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์
ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผล
การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และสรุปผลรายงานผู้บังคับบญัชา 
พร้อมท้ังเผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิต ิ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านเว็บไซต์
เป็นประจำทุกเดือน 
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ภาพรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. กระบวนการการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน 
(1) ห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานบริการคนเข้าเมือง

รายงานสถิติข้อมูลการรับแจ้งฯ ในระบบสารสนเทศ  สตม. และกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
บริการคนเข้าเมืองให้ยึดถือตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. ที่เก่ียวกับการรับแจ้งฯ อย่างเคร่งครัด และ
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดที่เป็นการกระทำการทุจริต เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการทุกกรณี ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อมทั้ง
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assesment : ITA) อย่างสม่ำเสมอ 
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วันที่ 13 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.นฤวัต พุทธวิโร ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี และข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
(เกาะเต่า) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
เพื ่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจร ิตประพฤติมิชอบ แสดงออก  
ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมุ่งมั่น พร้อมทั้งประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม  
ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือ  
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั ่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจ  
ในการบริหารงานภาครัฐ 
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(2) ห้วงเด ือน ต.ค.67 - ม ี .ค.68 ผ ู ้บ ังค ับบัญชาได้อบรมกำช ับผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชาที่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  
งานบริการคนเข้าเมืองทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด
ที่เป็นการกระทำการทุจริตเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 
                                                                  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(3) เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพื ่อรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  
เพื ่อสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง  (งานรับแจ้งฯ) และให้เจ้าหน้าที่              
ตรวจคนเข้าเมืองประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ 
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(4) ติดป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการดำเนินการเกี่ยวกับการรับแจ้งฯ แสดงให้ผู้รับบริการทราบ ณ บริเวณ
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
ประกอบกับเพิ่มช่องทางการแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่คนต่างด้าว 
และลดความเสี่ยงในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ โดยมีช่องทางดังนี้  

1. การแจ้งด้วยตนเอง 
2. การมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาแจ้ง 
3. การแจ้งผ่านไปรษณีย์ ลงทะเบียน 
4. การแจ้งผ่านระบบออนไลน์ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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(5) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  
การทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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– 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 

สถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรายเดือน 
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ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2. กระบวนการการยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการ 
อำนวยความสะดวก 
ในการกรอกแบบคำร้องฯ 
และจัดเรียงเอกสาร โดยที่
ไม่มรีะเบยีบหรือกฎหมาย
กำหนด 
2. มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวย ความสะดวก 
ในการให้บริการ  
เมื่อตรวจพบว่าคุณสมบัติ
ของคนต่างด้าวไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์
3. เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ค่าธรรมเนียมเกินกว่า
กฎหมายกำหนด โดยไม่ส่ง
มอบใบเสรจ็ให้แก่ 
คนต่างด้าว 
4. มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์  
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการนัดฟังผล 
การอนุญาตฯ ให้เร็วขึ้น 
หรืออ้างเรียกเอกสาร 
นอกรายการที่กำหนด 
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ        
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
3. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน เพื่อสะท้อน       
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
4. เพิ่มช่องทาง                  
การประชาสัมพันธ์         
ขั้นตอนการบริการ 
ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
ในหลากหลายช่องทาง 
5. เปิดช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับ         
การปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
โดยมีการสุม่ตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที ่
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
และนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
อย่างเคร่งครัด โดยไม่ให ้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ในการให้บริการทุกกรณี  
3. แสวงหาข่าวจากเครือข่าย
ภาคประชาชนเพื่อสะท้อน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
งานบริการคนเข้าเมืองและ
ประชาสมัพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องให ้
ทุกภาคส่วนทราบ 
4. ประชาสัมพันธ ์
พันธะสัญญา/ขั้นตอน  
วิธีการการขออยู่ต่อฯ  
ในช่องทางต่างๆ  
ให้ผู้มารับบริการทราบ 
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
หลากหลายช่องทาง  
เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชน  
โดยประชาสัมพันธ ์
 

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จดัประชุม
บริหารประจำเดือน โดยให้งานบรกิารคน
เข้าเมืองรายงานสถิติข้อมูลการขออยู่ต่อ 
ในระบบสารสนเทศ สตม. และกำชับ
เจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง  
ให้ยึดถือปฏิบัตติามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ 
สตม. ท่ีเกีย่วกับการขออยู่ต่ออย่างเคร่งครัด 
และไม่ให้เรยีกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด ตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกวันหัวหน้างาน
การขออยู่ต่อ ได้อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายและนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
อย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้เรียกรับสนิบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ 
ทุกกรณ ี
3. ตม.จว.สรุาษฎร์ธานี จัดประชุม 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อรับฟัง
ความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสะท้อน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
งานบริการคนเข้าเมืองและให้เจ้าหน้าท่ี 
ตรวจคนเข้าเมือง ประชาสัมพันธ ์
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้ทุกภาคส่วนทราบ  
4. ติดป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอน       
การดำเนินการเกี่ยวกับการขออยูต่่อ  
แสดงให้ผูร้ับบริการทราบ  
ณ บริเวณศูนย์บริการแบบเบ็ดเสรจ็  
One Stop Service และช่องทางออนไลน์
ต่างๆ ของ ตม.จว.สรุาษฎร์ธาน ี
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ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

  ณ จุดบริการ ONE STOP 
SERVICE และผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจง้เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง 
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ และผา่น
ช่องทางเว็บโซต์ของหน่วยงาน โดยมี
ตรวจสอบผลการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและสรุปผลรายงาน
ผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ังเผยแพร่ขอ้มูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตผ่านเว็บไซต์
เป็นประจำทุกเดือน 
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ภาพการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
2. กระบวนการการยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 

(1) ห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยให้งานบริการคนเข้าเมือง
รายงานสถิติข้อมูลการขออยู่ต่อในระบบสารสนเทศ สตม. และกำชับเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง  
ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. ที่เกี่ยวกับการขออยู่ต่ออย่างเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดยเด็ดขาด ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

 
 
 
 
    

 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
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วันที่ 13 มี.ค.68 เวลา 13.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.นฤวัต พุทธวิโร ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี และข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
(เกาะเต่า) ร่วมประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริต และแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต  
เพื ่อแสดงเจตจำนงในการบริหารงานตามนโยบายการป้องกันการทุจร ิตประพฤติมิชอบ แสดงออก  
ถึงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตอย่างมุ่งมั่น พร้อมทั้งประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริม  
ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ เพ่ือ  
สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน และเพื ่อให้การบริหารราชการเป็นไป  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล อันจะทำให้ประชาชนเกิดความมั ่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจ  
ในการบริหารงานภาครัฐ 
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(2) ห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ผู้บังคับบัญชาได้อบรมกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง 
ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เร ียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื ่นใดที ่เป ็นการกระทำการทุจริตเพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 

 
 

                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(3) ตม.จว.สุราษฎร์ธานี เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพื ่อรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ  
เพ่ือสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานบริการคนเข้าเมือง (งานขออยู่ต่อ) และให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมือง 
ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
ในทุกกรณี (Anti – Bribery Policy) ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ  
ก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที ่(NO GIFT POLICY) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส 
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(4) ติดป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการดำเนินการเกี ่ยวกับการขออยู ่ต่อ แสดงให้ผู ้ร ับบริการทราบ ณ บริเวณ
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service และช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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มีการประชาสัมพันธ์ในช่องทางออนไลน์ต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์
ธาน ี

 



19 
 

 
 

(5) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  
การทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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– 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 

สถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรายเดือน 
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ประเด็นปัญหา : การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
3. กระบวนการการออกใบอนุญาต 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี ไม่มีภารกิจ 
ในการออกใบอนุญาต 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
กระบวนการการรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

ประเด็นความเสี่ยง มาตรการในการดำเนินการ 
 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรยีกรับผลประโยชน์  
เพื่อแลกกับการไม่ให้
เจ้าหน้าที่เข้าไปตรวจสอบ 
ณ สถานท่ีที่คนต่างดา้ว
กระทำผดิกฎหมาย อาศัย 
หรือทำงานอยู่ 
2.มีการเรยีกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดหีรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
3.เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน ์
อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและ 
คนต่างด้าว 
4.เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับ
ส่วย/ผลประโยชน์ เพื่อ
เร่งรัดกระบวนการส่งกลับ
ให้เร็วยิ่งข้ึน ลดระยะเวลา
การกักตัวให้น้อยลงหรือ 
ไม่ต้องกักตัว 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน       
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรยีกรับสินบนทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยเด็ดขาด 
3. การแสวงหาความร่วมมือ 
จากภาคประชาชน เพื่อสะท้อน     
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
4.เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนการบริการของ       
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี                
ในหลากหลายช่องทาง 
5.เปิดช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด โดยมีการสุม่
ตรวจสอบผลการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายและนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเคร่งครดั โดยไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยเด็ดขาด  
3. แสวงหาข่าวจากเครือข่าย 
ภาคประชาชนเพื่อสะท้อน       
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
งานสืบสวนปราบปราม 
4. ประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องและขั้นตอน 
การดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผดิ 
รวมถึงเป็นการแสวงหา 
ความร่วมมือจากภาคประชาชน 
ในการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทุจริต 
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตหลากหลาย
ช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชน โดยประชาสมัพันธ์ 
ณ จุดบริการ One Stop Service 
และหนา้เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1. ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวน
ปราบปราม ให้ยึดถือปฏิบตัิตาม
ระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. 
อย่างเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด ตามนโยบายต่อต้าน  การรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
หัวหน้างานสืบสวนปราบปราม  
ได้อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายและนโยบายต่อต้าน     
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
อย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน ์
อื่นใด เพ่ืออำนวยความสะดวก      
ในการให้บริการทุกกรณ ี
3. เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุม 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน  
เพื่อรับฟังความเห็นจากภาคส่วนตา่งๆ 
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 
4. เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์ 
ข้อกฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้องและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน  
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
One Stop Service และหน้าเว็บโซต์
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนรับรู้ 
รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่างๆ  
ของหน่วยงาน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
การกระทำผิด รวมถึงเป็นการแสวงหา
ความร่วมมือจากภาคประชาชน 
5. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบผลการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และสรุปผล
รายงานผู้บังคับบญัชา พร้อมท้ัง
เผยแพร่ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
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ภาพการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประเด็นปัญหา : ส่วยต่างด้าว 
กระบวนการการรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 

(1) ห้วงเดือน ต.ค.67- มี.ค.68  ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 
ให้ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบ/คำสั่ง ตร.และ สตม. อย่างเคร่งครัด และไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์โดยเด ็ดขาด ตามนโยบายต่อต ้าน  การร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy)   
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
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(2)  ห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ผู้บังคับบัญชาที่รับผิดชอบงานสืบสวนปราบปราม ณ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี, 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย), ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) และ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) ได้ประชุม
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) อย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นการช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี เป็นประจำทุกวันก่อนการปฏิบัติหน้าที่ 

 

                                            
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) 
 

ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
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(3) เจ้าหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือรับฟังความเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสะท้อน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานสืบสวนปราบปราม 
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(4) เจ้าหน้าที่ออกประชาสัมพันธ์กฎหมายและขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ เพื่อเป็นการป้องกัน
ไม่ให้เกิดการกระทำความผิดขึ้น รวมถึงเป็นการแสวงหาความร่วมมือจากภาคประชาชนในการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

  
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี อบรมให้ความรู้กฎหมายและข้ันตอนดำเนินงานให้กับนายจ้าง/ 
สถานประกอบการ/แรงงานต่างด้าว และองค์กรภาคีเครือข่ายในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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ประชาสัมพันธ์กฎหมายและข้ันตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ ผ่านทางเว็บไซต์ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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         (5) เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์การแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตในหลากหลายช่องทาง โดยประชาสัมพันธ์  
    ณ จุดบริการ และผ่านช่องทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน โดยมีการตรวจสอบผลการแจ้งเรื ่องร้องเรียน  
             การทุจริต และสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
             ผ่านเว็บไซต์เป็นประจำทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
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– 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       ว่าที ่พันตำรวจเอก   
                                                                                  (นฤวัต พุทธวิโร) 
                                                                ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

สถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตรายเดือน 

การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ถึง ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี โดยตรง 


