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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดสุราษฎรธ์าน ี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    

ส่วนที่ 1 บทนำ 
                ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนอีกทั้งปัจจัยภายใน  และปัจจัย
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงจึงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีช่วยในการบริหารงานและ       
การตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว ่าจะเป็นการวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุม และวัดผล            
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและ โอกาสที่จะทำ
ให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
                ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ
เป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่
กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น 
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงและความคุ้มค่าในการจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
                การนำเครื ่องมือประเมินความเสี ่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ ว่า        
การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาก็
จะน้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความเสี่ยงทุจรติเลย 
ดังนั้น คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  จึงให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการ 
ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่ วนราชการเพื ่อยกระดับ             
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 
                ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการ ดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และทำให้
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
                                                         ว่าที่ พันตำรวจเอก    
                                                                              (นฤวัต พุทธวิโร) 
                                                             ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น                   
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส ี ่ ยงต ่อการร ับส ินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจ
ส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่
มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผลจาก
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ        
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

                                                                                                                                                                        

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 
 
 
 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 



 

                                                                                                                                                                        

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
 

•  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

•  สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง (5 - 9 คะแนน) 

•  สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง (10 - 14 คะแนน) 

•  สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                        

ประเด็นการเกิดการทุจริตการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

เพื่อติดตามเฝ้าระวังโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนการทำงานในการใช้อำนาจหน้าที่จากการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการยืนยันผล
การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาว่ามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยแบ่งเป็นประเด็นปัญหา ได้แก่  

1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
2. ส่วยต่างด้าว 

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นปัญหา การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเสยีง  
Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง    
Risk Level 

1.กระบวนการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกินกว่า 90 วัน 
1 เจ้าหน้าที่รับคำร้องรายงาน

ตัวอยู่ในราชอาณาจักร 
เกิน 90 วัน พร้อม 
หนังสือเดินทาง 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบแล้ว 
คนต่างด้าวไม่เคยมีการแจ้ง
รายงานตัว 90 วัน หรือ 
เกินกำหนด จึงมีความเสี่ยง 
ที่เจ้าหน้าที่จะเรียกรับสินบน
แทนค่าปรับ 
 
 

5 5 25 สูงมาก 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร 
เพ่ืออนุมัติและบันทึกข้อมูล
ในระบบสารสนเทศของ 
สตม. 

เมื่อเจ้าหน้าที่ตรวจพบว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนหรือ 
ไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
อาจมีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ 
การบันทึกข้อมูล 
 

5 5 25 สูงมาก 

3 เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัด
รายงานตัวครั้งต่อไปและ 
คืนหนังสือเดินทาง พร้อม
ใบนัดให้คนต่างด้าว 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสเรียกรับ
สินบน โดยอ้างว่าเป็นค่าบริการ
การออกใบนัด โดยไม่มี
กฎหมาย/ระเบียบรองรับ 
 
 
 
 
 

3 3 9 ปานกลาง 
 
 



 

                                                                                                                                                                        

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเสยีง  
Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง   
Risk Level 

2.กระบวนการ การยื่นขออยู่ต่อในราชอาณาจักรของบุคคลต่างด้าว 
1 เจ้าหน้าที่รับคำร้อง 

แบบ ตม.7 จากคนต่างด้าว 
เพ่ือขออยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การอำนวยความสะดวกใน 
การกรอกแบบคำร้องฯ และ
จัดเรียงเอกสาร โดยที่ไม่มี
ระเบียบหรือกฎหมายกำหนด 

3 3 9 ปานกลาง 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสารที่
บุคคลต่างด้าวมายื่น 
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
และคุณสมบัติของบุคคล 
ต่างด้าวว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย  
ความสะดวกในการให้บริการ 
เมื่อตรวจพบว่าคุณสมบัติ 
ของคนต่างด้าวไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ 

5 5 25 สูงมาก 
 

3 คนต่างด้าวชำระ
ค่าธรรมเนียมการยื่นขออยู่
ต่อในราชอาณาจักร 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ค่าธรรมเนียมเกินกว่ากฎหมาย
กำหนด โดยไม่ส่งมอบใบเสร็จ
ให้แก่คนต่างด้าว 

4 5 20 สูงมาก 
 

4 ระหว่างที่คนต่างด้าวยื่นขอ
อยู่ต่อและรอฟังผลการ
อนุญาตให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรจาก
เจ้าหน้าที่ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย  
ความสะดวกในการนัดฟังผล
การอนุญาตฯ ให้เร็วขึ้น หรือ
อ้างเรียกเอกสารนอกรายการ 
ที่กำหนด 

4 5 20 สูงมาก 
 

3. กระบวนการออกใบอนุญาต 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต 

    

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                        

 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประเด็นปัญหา ส่วยต่างดา้ว 
 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

ความเสยีง  
Risk Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง   
Risk Level 

กระบวนการ การรับส่วยจากสถานประกอบการที่มีคนต่างด้าวกระทำผิดกฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

ตรวจสอบคนต่างด้าว 
ที่อาศัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์   
เพ่ือแลกกับการไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้า
ไปตรวจสอบ ณ สถานที่ที่ 
คนต่างด้าวอาศัย หรือทำงานอยู่ 

5 5 25 สูงมาก 
 

2 ตรวจสอบพบนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง หรือไม่มี
ใบอนุญาตในการทำงาน
ถูกต้อง 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม  
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 
 

3 เจ้าหน้าที่ลงบันทึกจับกุม เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ 
การไม่ดำเนินคดีกับนายจ้างและ
คนต่างด้าว 

3 5 15 สูงมาก 
 

4  เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ผลักดัน ส่งกลับผู้ต้องหา
กลับประเทศต้นทาง 
ตามกฎหมาย 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับส่วย/
ผลประโยชน์ เพ่ือเร่งรัด
กระบวนการส่งกลับให้เร็วยิ่งขึ้น 
ลดระยะเวลาการกักตัวให้น้อยลง
หรือไม่ต้องกักตัว 

3 5 15 สูงมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                        

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

                     ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรบัสินบน  

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ  
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่
ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 



 

                                                                                                                                                                        

             แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
           ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นปัญหา : 
การรับแจ้ง 
กระบวนงาน: 
รับแจ้งอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน
กว่า 90 วัน ของ 
คนต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีรับคำร้อง
รายงานตัวอยู่ใน
ราชอาณาจักรเกิน  
90 วัน พร้อม 
หนังสือเดินทาง 
 
 
 
 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ให้
เจ้าหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบ 
ณ สถานท่ีท่ีคนต่างด้าว
กระทำผิดกฎหมายอาศัย
หรือทำงานอยู่ 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
    
 
 
 
 
 
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่ออำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการ 
3. การแสวงหาความร่วมมือ 
จากภาคประชาชน เพื่อสะท้อน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
4. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/
ขั้นตอน และวิธีการรับแจ้ง 
90 วัน ให้ผู้มารับบริการทราบ 
การบริการของ  
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
ในหลากหลายช่องทาง 
5. เปิดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงาน          
ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยมีการสุ่ม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไป    
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน            
(Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้องอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ               
ให้ปฏิบัตติามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเคร่งครัด 
โดยไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ทุกกรณี 
3. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อ
สะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีงานบริการ  
คนเข้าเมืองและประชาสัมพันธ์ข้อกฎหมาย/
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วนทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/ ขั้นตอน  
และวิธีการรับแจ้ง 90 วันในช่องทางต่างๆ  
ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี ให้ผู้มารับบริการทราบ 
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
หลากหลายช่องทาง เพ่ืออำนวยความสะดวก 
ให้ประชาชน โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE และผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และสรุปผลการร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นประจำทุกเดือน 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
รับผิดชอบ 
งานบริการคนต่างด้าว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร  
เพื่ออนุมัตแิละบันทึก
ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ของ สตม. 
 

 

เมื่อเจ้าหน้าท่ีตรวจพบว่า
เอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์    
อาจมีการเรียกรับสินบน  
หรือผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการบันทึกข้อมูล 
 

สูงมาก 
(25) 

เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ใบนัด
รายงานตัวครั้งต่อไป 
และคืนหนังสือเดินทาง 
พร้อมใบนัดให้คนต่างด้าว 
 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรียกรับ
สินบน โดยอ้างว่าเป็น
ค่าบริการการออกใบนัด โดย
ไม่มีกฎหมาย/ระเบียบ
รองรับ 
 
 
 

ปาน
กลาง 
(9) 



 

                                                                                                                                                                        

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเด็นปัญหา :  
การขออยู่ต่อ 
กระบวนงาน: 
การยื่นขออยู่ต่อ 
ในราชอาณาจักร
ของบุคคลต่างด้าว 
 

เจ้าหน้าที่รับคำร้องแบบ 
ตม.7 จากคนต่างดา้ว เพ่ือ
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราว 
 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การอำนวยความสะดวก 
ในการกรอกแบบคำร้องฯ 
และจัดเรียงเอกสาร โดยที่ไม่มี
ระเบียบหรือกฎหมายกำหนด 

ปาน
กลาง 
(9) 

1. กำหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)   
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การรับสินบน 
2. อบรม กำชับการปฏิบัตงิาน  
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด    
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
3. การแสวงหาความร่วมมือจาก
ภาคประชาชน เพ่ือสะท้อนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เพิ่มช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/
ขั้นตอน และวิธีการขออยู่ต่อฯ
ของคนต่างด้าว ให้ผู้มารับบริการ
ทราบการบริการของ   
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี  
ในหลากหลายช่องทาง 
5. เปิดช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. ผูบ้ังคับบัญชากำชับการปฏิบัตงิานของ
ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่างใกล้ชิด โดยมีการสุ่ม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เป็นไป 
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy)  
2. ก่อนปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเคร่งครัด โดยไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการทุกกรณี  
3. แสวงหาข่าวจากเครือข่ายภาคประชาชน 
เพ่ือสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
งานบริการคนเข้าเมืองและประชาสัมพันธ์ 
ข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ทุกภาคส่วน
ทราบ 
4. ประชาสัมพันธ์พันธะสัญญา/ ขั้นตอน  
และวิธีการขออยู่ต่อฯ ของคนต่างด้าว  
ในช่องทางต่างๆ ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
ให้ผู้มารับบริการทราบ 
5. เพ่ิมช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และการขออยู่ต่อหลากหลายช่องทาง  
เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ประชาชน              
โดยประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ ONE STOP 
SERVICE และผ่านช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และสรุปผลการร้องเรียนการทุจริตเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก. 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
รับผิดชอบ  
งานบริการคนต่างด้าว 
 
 
 

 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเอกสาร 
ที่บุคคลต่างด้าวมา ยื่นขอ
อยู่ต่อในราชอาณาจักร 
และคุณสมบัติของบุคคล
ต่างด้าวว่าเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
หรือไม่ 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวย ความสะดวกในการ
ให้บริการ เมื่อตรวจพบว่า
คุณสมบัติของคนต่างด้าว 
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 
 
 

คนต่างด้าวชำระ
ค่าธรรมเนียมการยื่น 
ขออยู่ต่อในราชอาณาจักร 
 
 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ค่าธรรมเนียมเกินกว่า
กฎหมายกำหนด โดยไม่ส่ง
มอบใบเสร็จให้แก่คนต่างด้าว 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 
 

ระหว่างที่คนต่างด้าว 
ยื่นขออยู่ต่อและรอฟังผล
การอนุญาตให้อยู่ 
ในราชอาณาจักร 
จากเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ เพ่ืออำนวย  
ความสะดวกในการนัดฟังผล
การอนุญาตฯ ให้เร็วขึ้น หรือ
อ้างเรียกเอกสารนอกรายการ
ที่กำหนด 
 
 

สูงมาก 
(20) 

 
 
 
 
 
 

 ประเด็นปัญหา :  
การออกใบอนุญาต 

       ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ไม่มีภารกิจในการออกใบอนุญาต  



 

                                                                                                                                                                        

ที ่ ประเด็น 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่มีความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นปญัหา :  
ส่วยต่างดา้ว 
กระบวนงาน: 
การรับส่วยจาก
สถานประกอบการ
ท่ีมีคนต่างด้าว
กระทำผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้อำนาจหน้าที ่
ในการตรวจสอบคน 
ต่างด้าวที่อาศัยในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน์  
เพื่อแลกกับการไม่ให้เจ้าหนา้ที่
เข้าไปตรวจสอบ ณ สถานที ่
ที่คนต่างด้าวกระทำผิด
กฎหมาย อาศัย หรือทำงานอยู ่
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 
 

1. กำหนดนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการรับสินบน 
2. อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบนทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดโดยเด็ดขาด 
3. การแสวงหาความร่วมมอื 
จากภาคประชาชน เพื่อสะทอ้น 
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที ่
4. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อกฎหมาย และระเบียบที่เกีย่วขอ้ง
ให้ประชาชนรับทราบ  
ในหลากหลายช่องทาง 
ของ ตม.จว.สุราษฎร์ธาน ี
5. เปิดช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยมีการสุ่มตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
2. ก่อนปฏบิัติหน้าที่หวัหนา้งานต้องอบรม  
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
(Anti-Bribery Policy) อยา่งเคร่งครัด โดยไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใด 
โดยเด็ดขาด 
3. แสวงหาขา่วจากเครือข่ายภาคประชาชน 
เพื่อสะท้อนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
งานสืบสวนปราบปราม  
4. ประชาสัมพันธข์้อกฎหมาย ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง
และขั้นตอนการดำเนินงานให้ประชาชนรับรู้ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด  
5. เพิ่มช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
หลากหลายช่องทาง เพือ่อำนวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนในการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที ่โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน ณ จุดบริการ  
ONE STOP SERVICE และหน้าเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน และสรุปผลการร้องเรียนการทุจริต 
เป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
รับผิดชอบ  
งานสืบสวนปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบพบนายจ้างและ
แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง หรือไม่มี
ใบอนุญาตในการทำงาน
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 

มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
 
 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(25) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ลงบันทึกจบักุม 
 

 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรพัย์สิน 
หรือผลประโยชนอ์ื่นใด  
เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 
กับนายจ้างและคนต่างด้าว 

 
 

 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ดำเนินการผลักดัน 
ส่งกลับผู้ต้องหากลับประเทศ
ต้นทางตามกฎหมาย 

 
 
 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสว่ย/
ผลประโยชน์ เพือ่เร่งรัด
กระบวนการส่งกลับ 
ให้เร็วยิ่งขึ้น ลดระยะเวลา 
การกักตวัให้น้อยลง 
หรือไม่ต้องกักตัว 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 
 

                       

ว่าท่ี พันตำรวจเอก   
                   (นฤวัต  พุทธวิโร)  
 ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี                                                                                            
 


