
 
 
 
 
 

คำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
                                                  ท่ี  19/๒๕๖8 

เร่ือง มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล 
 (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

------------------------------- 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้พัฒนาเครื่องมือ                
การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน     
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มี
มติเมื ่อวันที่ 4 มกราคม ๒๕๖5 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วม           
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินแนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และคำส่ังสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง 
ท่ี 52-56/2567 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 เรื่อง การแต่งต้ังข้าราชการตำรวจ 
 

      เพื่อให้การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามตัวชี้วัดที่ ๙
และ ๑๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติกำหนด ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงได้มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม     
ผนวก ก. และ ผนวก ข. ท่ีแนบท้ายคำสั่งนี้ จัดทำข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลรายละเอียดการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ตามตัวชี้วัดท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 
  

                    ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี  11 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

                         ว่าท่ี พันตำรวจเอก   
                            (นฤวัต  พุทธวิโร) 
                            ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

    



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 ตุลาคม 2567
ถึง

31 ธันวาคม 2567

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ  
ผู้ควบคุม

1. ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
2. ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ผู้ดูแลระบบ

2 1 มกราคม 2568 
ถึง

31 มกราคม 2568

การระบุจ านวน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT)

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ  
ผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
รวบรวมข้อมูลข้าราชการต ารวจในสังกัด 
จ านวน 79 นาย ปฏิบัติ

ผนวก ก : ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)
ประกอบค าส่ัง   :   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี 19/2568 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2568

การลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบและบันทึก

ข้อมูลพ้ืนฐาน

1 มกราคม 2568
ถึง

31 มกราคม 2568

1 ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อผู้ประสานงาน
และผู้บริหาร

ช่วงด าเนินการประเมิน

ช่วงเตรียมการประเมิน
1 การเตรียมความพร้อม

การประเมิน
หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน แต่งต้ังคณะท างาน 
ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการก ากับ
ติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน

ประธาน, รองประธาน และคณะท างาน



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
3 1 มกราคม 2568

ถึง
17 กุมภาพันธ์

2568

การน าเข้าข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2))

ของหน่วยงาน

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี ดังน้ี
  1) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ ITAP
จากน้ันด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP
  2) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2))
ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง

รายช่ือผู้รวบรวมข้อมูลงานต่าง ๆ
1. ผู้น า/ผู้แทนแรงงานต่างด้าวในพ้ืนท่ี
1.1 ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง - 3 ราย
1.2 พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว - 2 ราย
2. ผู้น า/ผู้แทนผู้ประกอบการ/นักธุรกิจในพ้ืนท่ี
2.1 พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว - 3 ราย
2.2 พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง - 1 ราย
2.3 พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา  มุขรัษฎา - 1 ราย
3. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี
 - พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ - 5 ราย
4. ผู้แทนรัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี
4.1 พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ - 3 ราย
4.2 พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว - 2 ราย
5. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ในพ้ืนท่ี
 - ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง - 5 ราย
6. ผู้แทนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี
 - พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว - 5 ราย
7. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน
 - พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ - 5 ราย



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
4 1 มกราคม 2568

ถึง
30 มิถุนายน 2568

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีข้ันตอนดังน้ี
  1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด 
IIT  โดยค านึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ
  2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ าและเกณฑ์
ท่ีก าหนด

ข้าราชการต ารวจในสังกัด ตอบแบบวัด IIT
พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ  
ผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว 
ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ผู้ดูแลระบบ

5 1 มกราคม 2568
ถึง

30 มิถุนายน 2568

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี
  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง
      1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT
      1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ า
และเกณฑ์ท่ีก าหนด
      1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์
 https://itap.nacc.go.th/
   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล
        - หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด

รายช่ือผู้รวบรวมข้อมูลงานต่าง ๆ
1. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี - ไม่น้อยกว่า 20 คน
 1.1 พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ
 1.2 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
 1.3 ร.ต.ท.ผดุงศักด์ิ  แยบกระโทก
 1.4 ด.ต.หญิง พิมประภา  จันทร์ขาว
2. งานตรวจบุคคลและพาหนะ 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) - ไม่น้อยกว่า 
20 คน
 2.1 พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา  มุขรัษฎา
 2.2 ร.ต.อ.ปิติพงษ์  เสนชู
 2.3 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี  หวานทอง
 2.4 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา  วิถี
3. งานบริการคนเข้าเมือง ตม.จว.สุราษฎร์ธานี 
ไม่น้อยกว่า 150 คน
 3.1 พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ  ไกรแก้ว
 3.2 ร.ต.อ.ดอน  เห้ียมหาญ
 3.3 ด.ต.หญิง วิจิตรา กาวิละ  
 3.4 ด.ต.หญิง นิตยา พรหมหิตาธร



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
5

(ต่อ)
1 มกราคม 2568

ถึง
30 มิถุนายน 2568

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี
  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง
      1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT
      1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ า
และเกณฑ์ท่ีก าหนด
      1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์
 https://itap.nacc.go.th/
   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล
        - หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด

รายช่ือผู้รวบรวมข้อมูลงานต่าง ๆ
4. งานบริการคนเข้าเมือง 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) - ไม่น้อยกว่า 100 คน
 4.1 พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา  มุขรัษฎา
 4.2 ร.ต.อ.กรีฑา  ชูสังข์
 4.3 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด 
 4.4 ส.ต.ท.หญิง บุษกร  พรหมมินทร์
5. งานบริการคนเข้าเมือง 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) - ไม่น้อยกว่า 70 คน
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) - ไม่น้อยกว่า 
30 คน
 5.1 พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์  ลาภสนอง
 5.2 ร.ต.อ.สิทธิชัย  ข าสุข
 5.3 ด.ต.หญิง ทัสมา  ทองสุทธ์ิ
 5.4 จ.ส.ต.รัชพล  พวงจ าปา
 5.5 ส.ต.ท.กสิณ  วิภาดาพิสุทธ์ิ
 5.6 ส.ต.ท.หญิง ธันยพร  เวนสคูนัส
6. งานสืบสวนและปราบปราม 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี - ไม่น้อยกว่า 30 คน
 6.1 ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง
 6.2 ร.ต.อ.ยศวีร์  รักธง
 6.3 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
 6.4 ร.ต.อ.พิทัก  ฤทธิรักษา



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ
5

(ต่อ)
1 มกราคม 2568

ถึง
30 มิถุนายน 2568

การเก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีข้ันตอนดังน้ี
  1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้วย
ตนเอง
      1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึง
ช่องทางการตอบแบบวัด EIT
      1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาให้ครบตามจ านวนข้ันต่ า
และเกณฑ์ท่ีก าหนด
      1.3) ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT
ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ ากว่ากรมได้ด้วยตนเองโดยตรงท่ีเว็บไซต์
 https://itap.nacc.go.th/
   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บ
ข้อมูล
        - หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากท่ีหน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว โดย
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักวิชาการและมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าท่ีก าหนด

รายช่ือผู้รวบรวมข้อมูลงานต่าง ๆ
7. งานสืบสวนและปราบปราม 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (สมุย) - ไม่น้อยกว่า 50 คน
 7.1 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
 7.2 ร.ต.ท.ธรรมนูญ  แพน้อย
 7.3 ด.ต.พิศฐ์ศักด์ิ  จันทโกมุท
 7.4 ด.ต.ปัญกิตต์  ราชู
8. งานสืบสวนและปราบปราม 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (พะงัน) - ไม่น้อยกว่า 
30 คน
 8.1 ร.ต.อ.สิริวัฒน์  สมหวัง 
 8.2 ด.ต.ดนุสรณ์  นุ่นสิงห์
 8.3 ด.ต.สุดรัก  อวยศิลป์
 8.4 ด.ต.อนุชิต  หลีวิจิตร
9. งานสืบสวนและปราบปราม 
ตม.จว.สุราษฎร์ธานี (เกาะเต่า) - ไม่น้อยกว่า 
20 คน
 9.1 ร.ต.ท.ภรภัทร  เมืองชู
 9.2 ร.ต.ต.อรุณ  พรหมทอง
 9.3 ร.ต.ต.สมพงค์  จันทรมณี

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ 
ผู้ควบคุม
ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด  
ผู้ดูแลระบบ
รายช่ือ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรม OIT (ผนวก
 ข.)

6 1 มกราคม 2568
ถึง

30 เมษายน 2568

การตอบข้อมูล
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ข้ันตอนดังน้ี
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบ
ตรวจ OIT
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
   ตามแบบตรวจ OIT



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

2 17 มิถุนายน 2568
ถึง

24 มิถุนายน 2568

การตรวจสอบ
การให้คะแนน

แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมิน
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้การตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย า 
สมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ

ส านักงาน ป.ป.ช.

3 25 มิถุนายน 2568
ถึง

4 กรกฎาคม 2568

การช้ีแจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และด าเนินการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ

4 5 กรกฎาคม 2568
ถึง

31 กรกฎาคม 2568

การตรวจการช้ีแจง
เพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ

1 1 พฤษภาคม 2568
ถึง

16 มิถุนายน 2568

การตรวจ
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย
ประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้คะแนนแบบตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

ส านักงาน ป.ป.ช.
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT การตรวจการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT



ท่ี ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

1 เดือนสิงหาคม 2568 การประมวลผล
การประเมินและ

การจัดท ารายงานผล
การประเมิน

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมท้ังจัดท าข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติมประกอบรายงานผลการประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่าน
ระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ

3 เดือนกันยายน
2568

ประกาศและเผยแพร่
ผลการประเมิน

ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมินต่อ
สาธารณะ ซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ท่ีเว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/

ส านักงาน ป.ป.ช.

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน

2 เดือนสิงหาคม 2568 การกล่ันกรองและน าเสนอ
ผลการประเมิน

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง และรับรองผลการประเมินก่อน
ประกาศผลและเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ

ส านักงาน ป.ป.ช.

ตรวจแล้วถูกต้อง

ว่าท่ี พ.ต.อ.
(นฤวัต พุทธวิโร)

ผกก.ตม.จว.สุราษฎร์ธานี



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม

O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าท่ี

โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
(Organization Charts) ท่ีแสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง)
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองและการออกค าส่ังแบ่งงานภายใน
อ านาจหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี    
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตารางมอบหมายการปฏิบัติ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) และตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต (Anti - Corruption Practice)
ประกอบค าส่ัง   :   ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสุราษฎร์ธานี ท่ี 19/2568 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2568

▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร

อัตราก าลัง และ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี
          - ยศ - ช่ือ - นามสกุล
          - ต าแหน่ง
          - รูปถ่าย
          - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง
หมายเหตุ : 1) ต้องท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ังพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย
              2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน
              3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมือง
อัตราก าลัง
• อัตราก าลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองระบุข้อมูล ณ วันท่ี 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
• ขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ
• ระบุเดือนและปี ท่ีจัดท าข้อมูล

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O3 กฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองโดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ให้ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจ านวนมากควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิริวัฒน์  สมหวัง
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์  เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.7 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.8 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานความคืบหน้าทุกวันท่ี 28 ของเดือน

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง

O4 ข้อมูลการติดต่อ
และช่องทาง
การถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ  อย่างน้อยประกอบด้วย
- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนท่ีต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเม่ือมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกคร้ัง
              2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/ แสดงความคิดเห็น แนะน า 
หรือ ติชม เก่ียวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง จันทรวดี พัฒนศักด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด

ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี    
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ
▪ การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้ันตอนในการด าเนินการทางเอกสารข้ันตอนการปฏิบัติในการขอใน
อนุญาตต่างๆ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O5 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน)

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2 ส.ต.ท.ณัฐพล ช่วยเกิด
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี    
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O6 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
    1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
    1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย  ข าสุข
    1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
    1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
    1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
    1.7 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
    1.8 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
    1.9 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี หวานทอง
    1.10 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายในวันท่ี
31 มี.ค.68

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง

▪ แผนการด าเนินงาน



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าท่ี

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน)
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure : SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก
ก าหนดข้ึน ภายในองค์กร เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย ข าสุข
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.7 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.8 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา  วิถี
   1.9 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี  หวานทอง
   1.10 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลภายในวันท่ี 28 ของทุกเดือน

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง

O8 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ ท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการขอรับบริการกับ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.สิทธิชัย  ข าสุข
   1.3 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.68

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา

▪  การปฏิบัติงาน

  ▪   การให้บริการ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O9 E–Service E–Service

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ส าหรับบริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อยประกอบด้วย 
     - ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราวด้วย
       วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Extension)
     - ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)
     - ระบบการรับแจ้งอยู่ในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน (ตม 47)
     - การแจ้งรับคนต่างด้าวเข้าพักอาศัย ส าหรับเจ้าบ้านเจ้าของหรือผู้ครอบครองเคหสถาน (ตม.30)
• รายละเอียดข้อมูลเผยแพร่ในข้อ O9 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน  เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.สิทธิชัย  ข าสุข
   1.3 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด 
   1.4 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา คงจันทร์
   1.5 ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O10 สถิติผลการ

ด าเนินงาน
สถิติผลการด าเนินงาน
• สถิติผลการด าเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองตามภารกิจหลักประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย
   1) สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522
   2) สถิติการให้บริการ
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย  ข าสุข
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา วิถี
   1.9 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.10 ร.ต.อ.ภาวดี  หวานทอง
   1.11 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
   1.12 ด.ต.เอกชัย  หนูกาฬ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O11 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี
และการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม
 2567 – มีนาคม 2568)
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.ท.ผดุงศักด์ิ แยบกระโทก
   1.2 ด.ต.หญิง พิมประภา  จันทร์ขาว
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O12 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน
สอบสวน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระท าความผิด
ทางอาญา

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาท่ี
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 และไตรมาศ 1 พ.ศ. 2568)
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.ท.ผดุงศักด์ิ แยบกระโทก
   1.2 ด.ต.หญิง พิมประภา  จันทร์ขาว
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ
 ▪ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O13 ประกาศต่างๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้าง

ประกาศต่างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
 พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ังท่ีมีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
   กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า "ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง"

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    - ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี 
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ
 ▪ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O14 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน
สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน
• สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
     1) ท่ี                                                       
     2) ปีงบประมาณ                                        
     3) ช่ือหน่วยงาน                                       
     4) อ าเภอ                                               
     5) จังหวัด                                              
     6) กระทรวง                                           
     7) ประเภทหน่วยงาน                                
     8) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง               
     9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)      
    10) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
    11) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง
    12) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
    13) ราคากลาง (บาท)
    14) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
    15) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับคัดเลือก
    16) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน
   กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า "ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง"
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
 Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน
หมายเหตุ : รายการท่ี (16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า "ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้"

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    - ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O15 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ก าลังพล

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล
• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง มีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนา
ก าลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ 
     - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     - หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน
     - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O16 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียน
การทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ีอยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้ระบุว่า "ไม่มีเร่ืองร้องเรียน"
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 
2568)

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกส้ินเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ
▪การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
▪ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O17 ประกาศนโยบาย
ต่อต้าน
การรับสินบน 
(Anti-Bribery 
Policy)

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
     - วัตถุประสงค์
     - ขอบเขตการใช้บังคับ
     - นิยามค าว่า สินบน
     - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
     - มาตรการติดตามตรวจสอบ
     - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
     - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษา
       ความลับ
     - ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้หัวหน้าสูงสุดของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองยังเป็น  บุคคลเดิม)
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ีของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ์ และบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ ตามความเหมาะสม

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา  วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
▪ประกาศนโยบาย



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O18 การมีส่วนร่วม

ของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมืองในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อย ประกอบด้วย
     - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
     - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
              2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย ข าสุข
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา  วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี  หวานทอง
   1.11 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O19 การประเมิน
ความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี อย่างน้อย 
2 ประเด็นปัญหา อาทิ
     - การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต
     - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ
     - ส่วยต่างด้าว
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี
     - ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ
     - เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
     - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
     - ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน
     - แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2  ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O20 การรายงานผล
การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
     1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน
     2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง โชติกา นาคสวัสด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
รายงานผลทุกวันท่ี 28 ของเดือน

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

 ▪ การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O21 คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.2 ด.ต.หญิง จันทรวดี พัฒนศักด์ิ
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ

O22 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ของบริจาค 
และการรายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกัน การน าทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน อย่างน้อยประกอบด้วย
ทรัพย์สินของราชการ
     - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
     - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ การใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
     - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
     - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่าง
ถูกต้อง
ของบริจาค
     - ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง
     - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ
     - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน
     - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง
การรายงานผล
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
    - ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการเสร็จส้ินภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์  แก้วสมบุญ
▪ ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O23 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่
     - ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
     - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
     1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
     2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมืองให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ
     3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
        - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
        - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
        - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องต่าง ๆ

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย ข าสุข
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา  วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี  หวานทอง
   1.11 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
31 มี.ค.68

1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
▪ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



▪  ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O24 การรายงานผล

การด าเนินการ
ตามมาตรการ
การยกระดับ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามข้อ O23 ท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย
        - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ การประเมินแก่
เจ้าหน้าท่ีตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในหน่วยงาน
        - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องด าเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
        1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ
        2) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ให้กับประชาชนท่ีมารับบริการ ได้รับทราบ
        3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

1. เจ้าหน้าท่ีจัดท าข้อมูล
   1.1 ร.ต.อ. ดอน เห้ียมหาญ
   1.2 ร.ต.อ.อรุณ  มูสิก้ิม
   1.3 ร.ต.อ.สิทธิชัย ข าสุข
   1.4 ร.ต.อ.ปิติพงษ์ เสนชู
   1.5 ร.ต.อ.หญิง อลิตสรา วงษ์แก้ว
   1.6 ร.ต.อ.หญิง ธมนวรรณ  มณี
   1.7 ร.ต.อ.หญิง ขวัญนภา  คงจันทร์
   1.8 ร.ต.อ.หญิง มนธีรา  สนเลม็ด
   1.9 ร.ต.อ.หญิง จันทร์จิรา  วิถี
   1.10 ร.ต.อ.หญิง ภาวดี  หวานทอง
   1.11 ร.ต.ท.ภรภัทร เมืองชู
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ลงเว็บไซต์
    - ส.ต.ท.ณัฐพล  ช่วยเกิด
ด าเนินการให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 
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1. พ.ต.ท.หญิง สงวนทรัพย์ ลาภสนอง
2. พ.ต.ท.หญิง ปิยะวรรณ ไกรแก้ว
3. พ.ต.ท.หญิง วิลาวัณย์ แก้วสมบุญ 
4. พ.ต.ต.หญิง ปาณิศา มุขรัษฎา
5. ว่าท่ี พ.ต.ต. ศานติพจน์ นวนเรือง


